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En cette periode de réjouissances, nous tenons a exprimer notre graticude
L envers nos precieux partenaires et clients.  L'annce qui s'acheve a ¢t¢ marquee par votre .

confiance et votre collaboration. '

Nous vous souhaitons des Fetes remplies de chaleur, de joie et de serenitce. Puissent vos

entreprises prosperer, vos projets d’affaires ou personnels fleurir et vos relations s'¢panouir.
. \ I - . 1 .
Que 2024 soit synonyme de succes, de realisations et d'innovations.
Nous sommes honores de faire partie de votre parcours.
Meilleurs voeux pour une nouvelle année lumineuse et des Féetes memorables.

Au nom du conseil d’'administration et de l'equipe du CLD,

Rene Gingras, president

Marie-Jos¢e Huot, directrice génerale
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Les 50 ans du CLD
souligné a
I’Assemblée nationale
du Québec!

« Je tiens a souligner les 50 ans du Centre local de
développement de la région de Riviere-du-Loup, un partenaire
essentiel pour notre vitalité économique et sociale.

Mais par-dessus tout, je tiens a saluer le travail et le
devouement de sa formidable equipe et la préesence parmi
nous de monsieur René Gingras, président, monsieur Louis-
Marie Bastille administrateur et préfet suppléant de la MRC
de Riviére-du-Loup, monsieur Guy Dumont, conseiller aux
entreprises et madame Marie-Josee Huot, directrice génerale.

Mention spéciale a madame Huot qui cumule 25 ans de
passion et d'engagement au sein de l'organisme. Vous faites
toute la difféerence pour nos entrepreneurs et le dynamisme
socioéconomique de notre région.

En terminant, je tiens a féliciter toute I'equipe du CLD qui a
remporte le prix Developpement economique local — équipe
MRC au congres de ['Association des professionnels en
développement économique du Québec (APDEQ). Merci pour
votre travail indispensable et bon 50°! »

— Amélie Dionne, députée de Riviere-du-Loup-Témiscouata




Pour une 6e édition, le Fonds d’investissement jeunesse de
la MRC de Riviére-du-Loup désire mettre en lumieres des
profils entrepreneuriaux hors du commun en offrant la bourse
Personnalité entrepreneuriale jeunesse.

] Le processus dinscription facile et rapide permet aux
—_— entrepreneurs de deéposer leur candidature axée sur leur
F D N D s parcours et leur profil. Cette année, ce sont 10 candidates et
candidats de différents secteurs dactivité tous aussi
INVESTISSEMENT importants les uns que les autres, qui ont eu le courage de nous
JEUNESSE partager leur parcours.

M.R.C RIVIERE-DU-LOUP

SIS Le Fonds d'investissement jeunesse de la MRC de Riviére-du-
Loup est fier de vous présenter ses 2 finalistes ayant recu
une bourse de 1 000 $ chacun. Kim Dumont de
'entreprise « Yogamis — yoga mobile pour les enfants » ainsi
que Etienne St-Jean de I'entreprise « AGM construction inc.
» sont tous deux des entrepreneurs qui ont su se mettre en
avant-plan par leurs services et produits, plan de
commercialisation, performance financiere et les moyens
utilisés pour surmonter leurs défis.

La bourse Personnalité entrepreneuriale jeunesse 2023 est décernée a Vincent Beauchesne de
I'entreprise « Groupe Véloce ». Par son profil entrepreneurial, les membres du jury ont voulu souligner et
recompenser tous les efforts déployés par Vincent pour son entreprise. Il se voit attribuer une bourse
d’un montant de 3000 $.

Bravo a tous les candidates et candidats qui ont eu le courage d’entreprendre.
Félicitations & nos deux finalistes Kim Dumont et Etienne St-Jean et a Vincent Beauchesne, lauréat de la

bourse Personnalité entrepreneuriale jeunesse 2023, du Fonds d’investissement jeunesse de la MRC de
Riviere-du-Loup.

Vincent Beauchesne Kim Dumont Etienne St-Jean

Bourses remises par Marc Malenfant, président



Le CLD de la région de Riviere-du-Loup ainsi que la SADC
de la MRC de Riviere-du-Loup donnent le coup d’envoi de
la 26 ¢ édition du Défi OSEntreprendre pour la MRC de
Riviére-du-Loup.

Le compte a rebours est commence! Les éleves, etudiants,
: intervenants scolaires et entrepreneurs sont invités a
reprendl'e s’inscrire d’ici le 12 mars 2024, 16 h. Tous les criteres
BAS-SAINT-LAURENT d'admissibilité, ainsi que la liste des catégories et des prix
spéciaux, sont accessibles en ligne sur
osentreprendre.quebec. Une activité de remise de prix
couronnera les laureats a I'échelon local en avril prochain.

Vous avez un besoin d'un coup de main, n'’hésitez pas
a communiquer avec une des responsables locaux,
soit Jenny Pouliot, conseillere en développement
économique au CLD par courriel jpouliot@cldrdl.com ou
par télephone 418 862-1823 poste 102.

A propos du Défi OSEntreprendre

Le Défi OSEntreprendre est un grand mouvement queébécois qui fait rayonner les initiatives
entrepreneuriales de plus de 67 000 personnes annuellement : des jeunes du préscolaire jusqu’a
'université appuyes par leurs intervenants scolaires ainsi que des entrepreneurs. |l se déploie et
s’enracine aux échelons local, regional et national. Pour sa mise en oeuvre, plus de
300 responsables se mobilisent dans les 17 régions du Québec afin de mettre en lumiére les
projets issus de leur milieu.
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Inscrivez-vous d'ici le 12 mars 2024, 16 h! O Desjardins



https://www.osentreprendre.quebec/defi-osentreprendre/
mailto:jpouliot@cldrdl.com

63¢Congres de
’APDEQ
a Riviére-du-Loup :
I'expertise locale
et régionale a
I'avant-plan!

Des conférences d’une qualité

de contenu provenant
d’initiatives territoriales
réepondant aux enjeux actuels
d’'une économie durable et
collaborative :

e Christophe Charbault | Premier Tech

C’est avec le sentiment du devoir accompli que I’équipe
du CLD a fait le bilan du 63e Congrés de I’Association
des professionnels en développement économique du
Québec (APDEQ), sous le théme « Vers une économie
durable et collaborative » tenu a Riviere-du-Loup du
3 au 5 octobre dernier.

Fracassant un record d’inscription pour cette
63€ édition, c’est plus de 280 participants et partenaires en
developpement économique qui ont vécu ce congres national
dans notre belle région. llIs ont méme pu profiter de la belle
tempeérature pour decouvrir Riviere-du-Loup et ses environs;
marcher sur la rue Lafontaine et au parc de la Pointe, visiter
des commerces locaux et méme jouer au golf!

; .

o Stéphanie Boudreau | Créneau d’excellence Tourbe et substrats et Association des producteurs de tourbe

horticole du Québec
e Rémi Massé | HIFA

e Anne Dupéré | Société portuaire du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie (SPBSG)

Des ateliers ou l'innovation, la recherche, la collaboration entre les entreprises et les
organisations, I'économie circulaire, I'énergie renouvelable et la main-d'ceuvre ont été au coeur

des présentations :

o Salma Taktek | GREB

o Sébastien Lange | Biopterre

o Meélanie Binette | Lepage Milwork

o Stéphane Ouellet | Litiere Ouellet

o Steve Joncoux | FABRegion et LLIO
o Esther Grignard | LLIO

e Maxim Tardif | Biopterre

o Evariste Fleury | Synergie Bas-Saint-Laurent

» Charles de Blois Martin | MRC de Kamouraska

o Patrick Morin | Conseil régional en environnement du Bas-Saint-
Laurent

e Martin Malenfant | MAPAQ

e Sophie Plourde | Ferme La Grande Fourche

o Clément Clerc | La Borderie



Des visites d’exception,
concues spécifiquement pour
le congrés:

Centres  dexpertise de La
Pocatiere

Groupe Lebel a Cacouna et leurs
installations au port de Gros-
Cacouna

Parc cotier Kiskotuk, Jacques
Tremblay, Grand Chef de la
Premiére  Nation  Wolastogiyik
Wahsipekuk et Michel Lagace,
préfet de la MRC de Riviere-du-
Loup

Premier Tech

Pépiniére forestiere Saint-Modeste
Prelco

Des soirées animées par des
gens de chez nous:

Boréal Univers Gourmand

Le 403 | Le Loft, le ROOF et la
P’tite Grenouille

Hotel Universel

Groupe Déja-Vu

Groupe Soul Project

Une équipe terrain extraordinaire :

« Les Productions Giard | A la technique |

« Sylvain Dionne | A 'animation du congrés

« Patric Nadeau (Agence Perso) | Le photographe officiel

o Tourisme Riviere-du-Loup | Les cadeaux et le kiosque touristique

Des partenaires engagés a I’organisation :

« MRC de Kamouraska
* Développement économique La Pocatiere
e ['équipe de la permanence de 'APDEQ

Au nom de toute I’équipe du Centre local de
développement de la région de Riviére-du-Loup, nous
leur disons MERCI!




L'éequipe du CLD a remporté le prix Développement
économique local lors du congres de I'Association des
professionnels en développement économique du Québec
(APDEQ) qui se tenait a Riviere-du-Loup du 3 au 5 octobre
2023. Cette reconnaissance lui a été attribuée pour son
engagement envers le développement des compétences de
L’équipe du CLD ses professionnels dans le cadre d’Accés Entreprise Québec
(AEQ), mais également pour 'ensemble de ses initiatives et
actions structurantes réalisées sur le territoire de la MRC de
Riviere-du-Loup.

reconnue au

e
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L’APDEQ regroupe des intervenants exercant des fonctions qui contribuent a stimuler I'entrepreneuriat
et a soutenir la création, I'implantation, I'attraction ou le développement d’entreprises de différents
secteurs économiques. Elle a pour mission de jouer un réle stratégique dans le développement des
compeétences et des connaissances des artisans du développement économique au Québec, en leur
proposant des formations pertinentes a leur domaine d’expertise et en stimulant la mise a profit de leur
réseau, tout en contribuant a la valorisation et a la reconnaissance de leur profession.

A propos de I’APDEQ :




SOIREE FESTIVE

Vous avez des
employés issus de
I'immigration?

Les louperiviennes et louperiviens
installés dans la région depuis

plus ou moins  longtemps,
souhaitant rencontrer de
nouveaux arrivants, élargir leur
réseau ou redécouvrir la région,
sont les bienvenu(e)s!

Pour connaitre les activités a
venir :

e Consultez la Page FEacebook

Immigration Riviére-du-Loup.

e Consultez la section « Activités

et ateliers a venir » sur le site
web du CLD.

La MRC de Riviere-du-Loup, en collaboration avec I'équipe
des services en immigration du CLD, les invite a une soirée
festive interculturelle pour souligner la fin de I'année dans
une ambiance amicale de partage avec leur famille d’adoption
de Riviére-du-Loup.

L’activité est gratuite, ouverte a toute la population avec
inscription necessaire via ce formulaire Formulaire
d’inscription.

Formule « repas-partage » : Chaque personne doit apporter un
plat typique de son pays d'origine du temps de fétes pour le
partager.

Pour vos employés qui le deésirent et qui jouent d'un
instrument de musique, ils peuvent 'apporter!

Les activiteés ont pour but d'offrir aux nouveaux arrivants des
occasions régulieres de faire des rencontres, pour favoriser le
maillage entre la communauté d'accueil et les personnes
nouvellement arrivées.

S /= . - VIENS CELEBRER LA FIN DE
= UANNEE AVEC NOUS !
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FORMULE REPAS-PARTAGE '(POTLUCK} : APPORTE
UN PLAT DU TEMPS DE FETES DE TON PAYS

21 ‘Z:PM

DECEMBRE Maison de la

2023 culture, 67, rue du L;é

Rocher, 2e étage,

Riviére-du-Loup
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https://cldriviereduloup.com/immigration/
https://forms.office.com/r/eyCfSDdDTz
https://forms.office.com/r/eyCfSDdDTz
https://www.facebook.com/immiRDL
https://www.facebook.com/immiRDL
https://cldriviereduloup.com/immigration/?id=activite_et_ateliers
https://cldriviereduloup.com/immigration/?id=activite_et_ateliers

Avis aux
employeurs

Aide-mémoire pour I’accueil
de vos employés issus de 'immigration

La préparation avant l'arrivee de vos employés issus de
'immigration est primordiale et est la clé de succes.

L'accueil et lintégration sont ensuite des parties décisives
pour que votre choix soit une réussite. Ainsi, nous vous
partageons l'aide-mémoire pour l'accueil de vos employés
issus de I'immigration qui a été concu par notre équipe des
services en immigration.

Cet outil vous aidera en amont de I'embauche et de l'arrivée
de vos employe€s, pour les premiers jours et pour le suivi. Vous
y trouverez également quelques liens de références.

« L’outil est disponible en version téléchargeable (PDF) sur
le site du CLD : Aide-mémoire — Accueil de vos employés
issus de I'immigration.

Sur le site Internet du CLD, voici l'accés a la section
immigration/services aux entreprises.

LE TRAVAIL DES ENFANTS DANS VOTRE ENTREPRISE

CE QUI A CHANGE EN 2023

La pénurie de main-d’ceuvre est un sujet frequemment abordé lorsqu’il s’agit d’actualité
gconomique. Adopté le ler juin 2023, le projet de loi n°® 19 sur 'encadrement du travail des
enfants a donc attiré l'attention des dirigeants d’entreprise, puisqu’il venait restreindre le
travail d’'un segment de main-d’'ceuvre, mais qu’en est-il?

L’objectif général du projet de loi n° 19 est de prioriser 'éducation des enfants, en imposant
certaines balises a leur travail. Notamment, le projet de loi interdit aux employeurs de faire
travailler un enfant de moins de 14 ans (sauf exception).



https://cldriviereduloup.com/documents/pdf/immigration/aide-memoire_-_accueil_employes_immigration_-_automne_2023.pdf
https://cldriviereduloup.com/documents/pdf/immigration/aide-memoire_-_accueil_employes_immigration_-_automne_2023.pdf
https://cldriviereduloup.com/immigration/entreprises/

A partir du fer septembre 2023, en période scolaire, les enfants de 14 a 16 ans en
fréquentation scolaire peuvent travailler un maximum de 17 h/sem, dont 10 h du lundi au
vendredi. La période scolaire exclut les périodes ou il n'y a pas décole pendant plus
de 7 jours, comme la période des fétes, la semaine de relache ou les vacances estivales.

Enrésumé:

« <14 ans: travail interdit (sauf exception)

e 14 216 ans: * Travail interdit durant les heures de classe
* Maximum 17 h de travail par semaine, dont 10 h maximum
du lundi au vendredi

Avis : Le présent texte a pour objectif de donner une comprehension générale du sujet et est
donc exempt de valeur légale. A cet effet, voir la section « Pour en savoir plus ».

Pour en savoir plus :
« Communigué de presse - Adoption du projet de loi n° 19
o Encadrement du travail des enfants
o CNESST - Travail des jeunes

Patrick Morin, CPA
Conseiller aux entreprises

Horaire des Fétes
Le CLD prendra congée du
22 décembre jusqu'au 3 janvier 2024 inclusivement.



https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/adoption-du-projet-de-loi-no-19-le-travail-des-enfants-sera-desormais-mieux-encadre-48374
https://www.travail.gouv.qc.ca/toute-linformation-sur/encadrement-du-travail-des-enfants/
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/statuts-particuliers/travail-jeunes

Carte-cadeau
de la Chambre de commerce

pour faire partie du mouvement

PARCE QU’INVESTIR LOCALEMENT

C’EST PAYANT! ©

A Tlarrivée de la période des Fétes, la Chambre de
commerce remet en circulation ses cartes-cadeaux, juste a
temps pour les preparatifs!

Distribuées par tranche de 25 $, ces cartes-cadeaux
pourront étre dépensees dans diverses entreprises
membres de la Chambre de commerce; la personne qui
recevra la carte pourra alors choisir de l'utiliser auprés du
commercant de son choix. *Chaque carte-cadeau doit étre
utilisée en totalité et en une seule fois dans le commerce
choisi.

Pour les Fétes, recompensez vos proches et vos employés
avec la carte-cadeau de la Chambre de commerce.

Communiquez avec la Chambre de commerce pour vous
procurer les votres!

info@monreseaurdl.com
418 862-5243, poste 200
@ https://www.monreseaurdl.com/cartecadeau



mailto:info@monreseaurdl.com
https://www.monreseaurdl.com/cartecadeau

P =l -
= f - Q\ . ) ] . . —___- : - / /
'
A
k|
\'\

IDEES CADEAUX
100% LOCAL POUR

YN

- PANIERS CADEAUX FAITS SUR CHEQUES-CADEAUX PAR
MESURE SELON VOTRE BUDGET TRANCHE DE 10$ OU 20%

TOURISME

« Riviere ESPACE

o [T] I YT P centre-ville —

OMMUNIQUEZ AVEC NOUS !
| 418 862-1981

- *

i es articles permise avec mention de la source
onomique du CLD de la région de Riviere-du-Loup, décembre 2023

Centre local de développement

SEpnE e AR iy 418 862-1823 infos@cldrdl.com
0, rue Saint-Pierre, local RC-01, Riviére-du-Loup, Québec G5R 3V3 I 418 862-3726 cldriviereduloup.com




