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PREMIERES DEMARCHES D’INSTALLATION

Deux formats possibles :
e Une séance de 3 heures pour vos nouveaux

Dans le cadre des ententes avec le Ministére
de I'immigration, francisation et intégration du

Québec (MIFI), les services immigration du
CLD offriront pres d'une cinquantaine
d’ateliers pour favoriser l'installation des
personnes immigrantes et des activités
interculturelles dés septembre 2021. Diverses
thématiques seront abordées : services
financiers, impdts, Service Canada, sorties
interculturelles, préparation a I'hiver et plus
encore! L'offre sera aussi bonifiée pour toutes
les personnes nouvellement arrivées dans la
MRC. Nous proposerons également les
séances du MIFI Premiéres démarches
d’installation.

employés, directement en entreprise ou en
virtuel. Il vous suffit de nous solliciter en
amont afin de planifier la rencontre.
Des séances mensuelles auxquelles les
personnes pourront s’inscrire individuellement,
gu'elles soient déja au Québec ou en
préparation de leur arrivée. En virtuel, deux
ateliers de 1 h 30 seront proposés sur la
période du diner, en début de chaque mois :

-7 et 8 septembre 2021

-4 et 5 octobre 2021

-1 et 2 novembre 2021

-6 et 7 décembre 2021

Gratuit sur inscription. Pour information : contactez immigration@cldrdl.com

SERVICES AUX ENTREPRISES DU CLD, VOLET IMMIGRATION

Durant cette derniere année, ce sont plus de 40 entreprises qui ont été accompagnées par les services
du CLD, tant par I'accompagnement dans les procédures que dans le soutien au niveau de la gestion
de la diversité culturelle en entreprise. Vous souhaitez recruter a I'étranger, faciliter I'arrivée de vos
futurs employés ou encore former vos équipes a la diversité culturelle?

L'équipe vous offre des services gratuits et personnalisés. Disponibles avant, pendant et aprés
I'arrivée de vos nouveaux employés, notre équipe pourra répondre a vos questions et celles de vos
nouveaux collaborateurs : démarches administratives et diversités des permis, cours de frangais, etc.

A chaque pas de votre projet, vous pouvez nous solliciter :

-Par courriel Stéphanie Jeanne Bouchard, 418 862-1823 poste 106
ou Bérangere Furbacco, 418 862-1823 poste 107

-Visitez notre : Immigration Riviére-du-Loup

EN COMPLEMENT DE NOS SERVICES, SERVICES AUX ENTREPRISES DU
MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LA FRANCISATION ET DE L'INTEGRATION

Dans le cadre de son déploiement en région, le MIFI bonifie ses services aux entreprises. Vous pouvez
bénéficier d'une gamme compléte de services personnalisés pour répondre a vos besoins de main-
d’ceuvre en misant sur le potentiel de personnes immigrantes. Pour tous les détails concernant I'offre
de service aux entreprises, consultez les pages :

e Obtenir de I'accompagnement e Embaucher un travailleur étranger temporaire
e Portail employeurs e Embaucher un travailleur étranger permanent
o Journées Québec sur la base d'une offre d'emploi validée



http://www.riviereduloup.ca/vcards/?id=233&prefix=&n=St%E9phanie%20Jeanne%20Bouchard
http://www.riviereduloup.ca/vcards/?id=391&prefix=&n=B%E9rang%E8re%20Furbacco
https://www.facebook.com/immiRDL
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/region/sessions-information/premieres-demarches.html
mailto:immigration@cldrdl.com
https://www.quebec.ca/immigration/embaucher-immigrant/recruter-etranger/portail-employeurs
https://www.quebec.ca/immigration/embaucher-immigrant/obtenir-accompagnement
https://www.quebec.ca/immigration/embaucher-immigrant/recruter-etranger/portail-employeurs
https://www.quebec.ca/immigration/embaucher-immigrant/recruter-etranger/portail-employeurs
https://www.quebec.ca/immigration/embaucher-immigrant/recruter-etranger/journees-quebec
https://www.quebec.ca/immigration/embaucher-immigrant/recruter-etranger/journees-quebec
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/index.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/index.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-permanent/index.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-permanent/index.html

Bourse Personnalité
entrepreneuriale jeunesse

Grace au Fonds d'investissement jeunesse, la Jeune Chambre a pu
remettre, lors de son assemblée générale annuelle du 17 juin dernier, la
Bourse entrepreneuriale jeunesse d'une valeur de 5 0008 @ madame
Paméla Bérubé de PB Dimension RH.

Bravo a Madame Bérubé et félicitations aux deux autres finalistes, a
Martin Girard et Catherine Bérubé de Cubik chaussures et
Jean-Philippe Cloutier d'Experia Productions pour votre nomination!

Bloquer yolre W
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m _ DES SOLUTIONS
A VOTRE PORTEE!

Du 2/ juin au 3 sgél‘sméﬁs

Votre CLD passe a I'horaire d'été

LUNDI ET MARDI 8hail2h 13hail7h

MERCREDI ET JEUDI 8ha1il2h 13ha16 h 30
VENDREDI 8ha1l2h Fermé




VOUS REVEZ
D'AVOIR VOTRE ENTREPRISE ?

Prendre la reléve d'une entreprise vous intéresse?

Vous pourriez avoir acces au
nouveau programme de financement
en reléve d'entreprise

Subvention

au repreneur

+
Prét personnel

2 P En plus des services-conseils

sans interet disponibles, le CLD de la région de

+ Riviére-du-Loup vous propose une

5 i ; source de financement qui favorisera

Pret regU“er la réussite de votre projet.
Pour plus d'informations cl Centre local de développement
418 862-1823 | infos@cldrdl.com Ema PéglonisRividre-du-ioup
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