
Votre CLD 

 
 
 

 

 
 
 

 
Bulletin publié par le 

CLD de la région de Rivière-du-Loup 

Volume 28, Numéro 4  
décembre 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au nom des membres du conseil d’administration et de l’équipe du CLD, 

je vous transmets mes meilleurs vœux pour la prochaine année. 

 

Entrepreneurs et partenaires socioéconomiques, le territoire de la MRC de 

Rivière-du-Loup se démarque grâce à vous, grâce à nous! Tous ensemble et 

chacun à sa façon, nous contribuons au développement d’un territoire attractif 

où il fait bon vivre! La reconnaissance du rôle de tous les intervenants dans le 

développement d’un territoire est essentielle.  

 

Alors, chaleureusement et avec sincérité, nous vous remercions pour votre  

engagement, votre persévérance, votre dynamisme et votre audace. 

 

Que l’année 2017 soit, pour vos proches et vous, remplie de paix, d’amour et 

de sérénité.  Qu’elle vous apporte la réussite dans vos projets à la fois personnels et professionnels. 

 

René Gingras, président 
 

 
 
 
 



Table rh 
 

Des gestionnaires de ressources humaines  

à la recherche solutions 
 

Saviez-vous qu’il existe un regroupement d’entreprises et d’organisations 

intéressées à parler de la gestion des ressources humaines (GRH) en lien 

avec leurs enjeux?   

 

Formé  de représentants d’entreprises de la MRC de Rivière-du-Loup 

ayant au minimum une ressource dédiée à la GRH, ce regroupement a 

pour but l'échange d'information et l'offre de formation tout en favorisant 

le partage de CV  ainsi que le réseautage.  Ce regroupement appelé Table 

RH existe depuis plusieurs années.   

 

De nouveaux membres peuvent se joindre à ce regroupement lors de la 

période de renouvellement annuel.  Cette action fait partie de la Stratégie 

main-d’œuvre en lien avec la problématique de rareté de la main d'œuvre 

dans la MRC de Rivière-du-Loup.  Ce projet a été rendu possible grâce à 

l'implication du CLD et à la participation financière d'Emploi-Québec Bas-Saint-Laurent. 

 

 

 

Dynamisme     entrepreneurial 
 

 
 

 

Rivière-du-Loup, la collectivité la plus entrepreneuriale du 

pays avec d’excellentes perspectives économiques! 
 

La Fédération canadienne de l'entreprise indépendante a décerné à Rivière-du-Loup, le titre de collectivité la plus 

entrepreneuriale du pays.  Elle se classe, pour 2016, au 1er rang des 121 agglomérations et régions métropolitaines de 

recensement de plus de 20 000 habitants au Canada.  Quant à l’agglomération de recensement de Rivière-du-Loup, elle se situe à 

près de 28 000 personnes (Rivière-du-Loup, Notre-Dame-du-Portage, Cacouna, Saint-Antonin et Saint-Modeste). 

 

Trois critères d’évaluation doivent attirer particulièrement l’attention, l’enthousiasme et la fierté de tous. L’étude confirme que les 

entreprises du territoire se sont démarquées; elles sont en bonne posture et elles prévoient embaucher davantage de travailleurs 

à temps plein. De plus, la collectivité affiche un niveau de satisfaction plus élevé à l’égard de la vie en général. 

 

Mise à jour du classement des villes entrepreneuriales 2016. 

http://www.cfib-fcei.ca/francais/article/8944-mise-a-jour-du-classement-des-villes-entrepreneuriales-2016-un-regain-d-optimisme-propulse-plusieurs-villes-du-quebec-dans-le-top-20.html


Osez entreprendre et… lancez-vous le Défi! 

Le Centre local de développement (CLD) est prêt à recevoir les 

inscriptions dans le cadre de la 19e édition du Défi OSEntreprendre 

pour la MRC de Rivière-du-Loup.  

 

Le CLD est heureux de faire rayonner les projets entrepreneuriaux de la 

région et reste à votre disposition pour vous aider dans le processus de 

dépôt de candidature. « Les projets admissibles au Défi sont ceux qui 

n’ont pas généré de revenus de vente avant le 1er avril 2016 ou qui visent la création, au Québec, d’une 

entreprise dont le démarrage est prévu, au plus tard, au 31 décembre 2017 », précise Guy Dumont.  

 

Tous les critères d'admissibilité, ainsi que la liste des catégories et des prix spéciaux, sont accessibles en 

ligne : www.osentreprendre.quebec. Pour s’inscrire, les candidats doivent remplir le formulaire électronique à 

cette même adresse. Les projets pourront être déposés jusqu’au mardi 14 mars 2017, à 16 h.  

 

Pour toutes questions, vous pouvez communiquer avec Guy Dumont au 418-862-1823, poste 103 ou à gdumont@cldrdl.com. 

 
 

 

Félicitations à tous les lauréats du Gala des Prestiges 2016 
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Le CLD est fier de s’associer 

au Gala des Prestiges en remettant  

le prix de l’entreprise de l’année! 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

Information en bref 
 

 

Cours sur les aspects pratiques du commerce international 
 

 

 
 

 

 

 

Vous voulez développer de nouveaux 

marchés? Vous avez des questions sur les 

procédures douanières, la certification et les 

différents concepts liés à l’exportation? 

 

Trouver des réponses à vos questions grâce 

aux cours interactifs en ligne sur les aspects 

pratiques du commerce international qui 

débuteront en janvier 2017! 

 
INSCRIPTION : avant le 4 janvier 2017 : 

www.innovexportpme.com/inscription/ 

 

Pour plus d’information : Les aspects 

pratiques du commerce international 

 

Karen Guimond, conseillère en communication  

et marketing | karen.guimond@iepme.com   

http://www.innovexportpme.com/inscription/
http://innovexportpme.com/formation-en-ligne-sur-les-aspects-pratiques-du-commerce-international-des-la-mi-janvier/
http://innovexportpme.com/formation-en-ligne-sur-les-aspects-pratiques-du-commerce-international-des-la-mi-janvier/
mailto:karen.guimond@iepme.com


Bravo à notre collègue Darlène Caron  
 
Le conseil de la MRC de Rivière-du-Loup a remis le prix Reconnaissance 2016 à madame Darlène 

Caron, agente de développement au CLD,  pour son apport inestimable à la compréhension du 

territoire rural.  Ce prix vise à souligner le travail d’une personnalité qui contribue au 

rayonnement de la ruralité.   

 

C’est avec beaucoup d’émotion que Madame Caron recevait son prix, soit une œuvre originale 

du sculpteur Berthier Bérubé, des mains du préfet de la MRC de Rivière-du-Loup, monsieur 

Michel Lagacé. Elle a profité de l’occasion pour partager ce prix avec l’équipe d’agents de 

développement rural, les membres du comité de la ruralité et l’équipe de travail du CLD. « Depuis 

plus de 15 ans, ma passion et mon engagement indéfectible au développement du milieu de vie 

louperivien sont animés, en grande partie, grâce à des gens de valeurs, compétents, mobilisés et 

inspirants que je côtoie quotidiennement dans mon travail » a souligné madame Caron. 

 

Nos félicitations aux 24 personnes honorées 

 

Coup de chapeau, qui en était à sa quatrième édition, a permis de mettre en évidence le travail et l’implication de femmes et d’hommes qui 

s’investissent pour le développement et le bien-être de leur communauté. Ainsi, vingt-quatre personnes ont été honorées pour leur implication 

dans les catégories suivantes : relève jeunesse, bénévole engagé(e), bâtisseur et conseiller/conseillère municipal(e). L’ensemble des lauréats se 

sont démarqués par leur niveau d’engagement, la qualité de leur leadership et pour l’impact de leur implication dans l’amélioration du cadre et 

du milieu de vie de leur communauté. 

 

 

Inscrivez votre entreprise! 
 

 

 Date : mercredi 29 mars 2017 
 Lieu : Hotel Universel 
 Coût : 40 $ - Pour information : Darlène Caron, 418-862-1823 #105 
 pour combler des postes, pour un contact direct avec des candidats,  

 pour faire connaître vos attentes et accentuer votre visibilité, 

 pour maximiser vos chances d’embaucher. 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reproduction des articles permise avec mention de la source : Le Feuillet économique - CLD  (volume 28, numéro 4) 
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