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Le Programme d’aide d’urgence aux petites et moyennes entreprises (PAUPME) – Tarifs douaniers a pour
but de maintenir en activité les PME qui vivent des difficultés financières causées par l’imposition de
tarifs douaniers américains, le temps que des solutions pour y remédier soient trouvées et mises en
place.

tarifs-douaniers-americains/aide-urgence

Vous avez des questions ou vous voulez faire une demande, veuillez contacter votre CLD.

Pour information ou 
vous inscrire

riviereduloup.ca/colloquerh/ 

VOTRE AVANTAGE CONCURRENTIEL 
REPOSE-T-IL SUR LE CAPITAL HUMAIN?

Conférences inspirantes
Solutions innovantes
Réseautage stratégique

Je m’inscris aujourd'hui!

12 novembre 2026

https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/commerce/accords-commerciaux/tarifs-douaniers-americains/aide-urgence
https://riviereduloup.ca/colloquerh/
https://riviereduloup.ca/colloquerh/
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Le Fonds d’Investissement Jeunesse de la MRC de Rivière-du-Loup vous invite à faire rayonner votre
parcours avec la bourse Personnalité Entrepreneuriale Jeunesse 2026!

Voici 3 bonnes raisons de tenter votre chance :
Jusqu’à 3 500 $ en bourse.
Une visibilité locale grâce à l’enregistrement d’un podcast mettant en lumière votre histoire.
Une reconnaissance officielle de votre audace, de votre cheminement et de votre contribution à la
communauté entrepreneuriale.

Êtes-vous admissible?
Votre entreprise est située dans la MRC de Rivière-du-Loup, est enregistrée ou incorporée et compte
entre 1 et 5 années financières complétées?

Vous pourriez être admissible si vous êtes :
âgé de 18 à 40 ans;
propriétaire ou actionnaire majoritaire de l’entreprise;
en processus d’acquisition ou de relève d’entreprise.

Les candidats retenus devront être disponibles le vendredi 30 octobre 2026 en avant-midi pour
l’enregistrement d’un podcast.

Votre parcours mérite d’être entendu. Faites-le rayonner!

Date limite : vendredi 9 octobre 2026 à minuit.
Formulaire d’inscription : https://forms.gle/77EukKbrVttwz5mU9

Documents à transmettre : États financiers des deux dernières années, par courriel à jpouliot@cldrdl.com
Pour information : Jenny Pouliot — jpouliot@cldrdl.com

Et si votre parcours entrepreneurial 
méritait d’être célébré?

https://forms.gle/77EukKbrVttwz5mU9
mailto:jpouliot@cldrdl.com
mailto:jpouliot@cldrdl.com
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De maman entrepreneure à propriétaire de la Petite École des Mousses, le parcours de Caroline est

guidé par une volonté constante de prendre soin des autres et de créer un milieu à son image.

ELLE A OSÉ … ENTREPRENDRE!
L a  r e l è v e  e n t r e p r e n e u r i a l e  d e  C a r o l i n e  T h é r i a u l t  à

l a  Pe t i t e  É c o l e  d e s  M o u s s e s
P a r  J u l i e  L a m e r ,  a g e n t e  d e  d é v e l o p p e m e n t  e t  d e  c o m m u n i c a t i o n

Maman de trois enfants, Caroline a rapidement

compris que le bien-être et l’épanouissement des

tout-petits lui tenaient profondément à cœur.

Soucieuse d’offrir un milieu qui répondait à ses

attentes, elle a choisi de créer son propre service

de garde en milieu familial où elle pouvait aussi

s’occuper de ses enfants. Au fil des années, elle a

également accompagné des enfants d’âge

scolaire. Lorsque son plus jeune est entré au

secondaire, elle a fermé son milieu de garde, avec

l’envie de créer de nouveaux liens professionnels.

Après un passage comme factrice, le hasard l’a

ramenée vers le monde de la petite enfance. En

2021, Caroline devient éducatrice, puis directrice à

la Petite École des Mousses, alors propriété de

Shana D’Amours. Cette expérience lui permet de

renouer avec un domaine qu’elle affectionne et de

découvrir encore davantage la réalité de

l’entreprise, car l’idée de se lancer en affaires ne

l’avait jamais vraiment quittée. En 2022, elle

complète même une formation en lancement d’une

entreprise, avec un projet entrepreneurial

complètement différent en tête.

Un déclic pour la relève
Quelques années plus tard, l’occasion se présente

presque naturellement. Lorsque la Petite École des
Mousses est mise en vente, Caroline accompagne

Shana dans certaines démarches liées à la

transition.
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En étant au cœur du processus, une idée commence à germer : « Et si je reprenais moi-même

l’entreprise que je connais déjà si bien? Est-ce que je vais aimer ça? Est-ce que je vais être

heureuse? ». Son attachement aux enfants, son amour du plein air et son plaisir à leur faire découvrir de

nouvelles choses ont rapidement fait pencher la balance. Elle décide de faire le saut et de donner une

nouvelle vie à son projet entrepreneurial, cette fois à la tête d’une entreprise qui lui ressemble.

La Petite École des Mousses est une garderie éducative privée qui accueille des enfants de 18 mois à

5 ans dans des groupes multiâges. Cette formule favorise l’entraide, la proximité et les liens entre les

enfants, tout en créant un véritable esprit de communauté.

L’entreprise s’inscrit également dans une histoire d’éducation alternative puisqu’elle a déjà été une

école Montessori. Caroline poursuit aujourd’hui cette volonté d’offrir aux enfants un environnement

stimulant, axé sur la découverte, l’autonomie et le plaisir d’apprendre.

Un accompagnement qui fait la différence

Reprendre une entreprise demande de bien s’entourer. Dès le début de ses démarches, Caroline a pu

compter sur l’accompagnement du Centre local de développement (CLD). Un soutien qu’elle considère

précieux et qui lui a permis d’être guidée à travers les différentes étapes de son projet; encore

aujourd’hui, elle peut compter sur leurs conseils.

L’acquisition officielle de la Petite École des Mousses se concrétise en octobre 2024. L’ancienne

propriétaire joue, elle aussi, un rôle important dans cette transition en partageant son expérience et en

accompagnant Caroline dans ses premiers pas comme entrepreneure. Malgré quelques défis

administratifs au départ, Caroline garde le cap et avance avec confiance.

Elle amorce bientôt sa troisième année à la tête de l’entreprise et peut compter sur une équipe de

quatre éducatrices à temps plein. Un quotidien exigeant, mais profondément gratifiant, qui lui confirme

chaque jour qu’elle a fait le bon choix : « Je reçois beaucoup d’amour de mes tout-petits. »

Une entreprise à son image

Depuis qu’elle a pris les rênes de la Petite École des Mousses, Caroline y insuffle sa personnalité et

ses passions. Grande amoureuse de la nature et du plein air, elle souhaite offrir aux enfants un

quotidien riche en découvertes, où ils peuvent bouger, créer, expérimenter et développer leur curiosité.

Sous son dynamisme, les occasions d’apprendre autrement se multiplient : aménager un jardin, prendre

soin de petits poussins, faire du vermicompostage, rencontrer des personnes aînées et s’initier à la

couture. Les sorties et les activités extérieures occupent également une place importante dans la

routine des enfants.  Pour elle, c’est bien plus qu’un service de garde. C’est un milieu de vie où les

enfants sont encouragés à explorer, à essayer et à grandir à leur rythme, dans un environnement

chaleureux où chaque expérience devient une occasion d’apprendre.



Des défis et de belles possibilités

Comme toute entrepreneure, Caroline doit composer avec certaines réalités propres à son milieu. Les

installations ne disposent pas de cuisine ni de service de traiteur; les parents fournissent donc un lunch

froid ou un repas dans un thermos pour leur enfant.

Bien qu’elle détienne un permis lui permettant d’accueillir jusqu’à 30 enfants, Caroline fait le choix d’en

accueillir volontairement 24. Cette décision reflète sa vision d’un milieu de garde plus calme et plus

paisible, où les enfants peuvent évoluer dans un environnement propice à leur bien-être et à leur

épanouissement. 

Depuis son arrivée à la tête de l’entreprise, Caroline a également mis en place une campagne de

financement sur une base volontaire. Cette initiative permet de recueillir des fonds pour offrir aux

enfants différentes sorties et activités, sans avoir à demander de contribution supplémentaire aux

parents.

Une relève qui fait grandir le milieu

Pour Caroline, cette relève d’entreprise représente bien plus qu’une acquisition. C’est la concrétisation

d’un désir d’entreprendre, mais surtout l’occasion de faire vivre une entreprise qui correspond à ses

valeurs et à ses passions. Elle contribue à maintenir un service essentiel dans la communauté tout en

faisant grandir, « un p’tit mousse » à la fois, les citoyens de demain.

Une belle histoire de relève qui démontre qu’entreprendre, c’est aussi choisir de s’investir dans son

milieu et de faire une différence, une petite aventure à la fois.
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duBreton | Rivière-du-Loup
Notre équipe a visité l’usine duBreton, un
acteur majeur du secteur agroalimentaire. La
rencontre a permis de découvrir son expertise
en production porcine et son engagement
envers des pratiques responsables.
L’entreprise mise notamment sur l’innovation,
la qualité et la durabilité pour répondre aux
attentes des consommateurs.

AMT Moulage | Saint-Cyprien
À Saint-Cyprien, notre équipe a découvert
l’expertise d’AMT Moulage, qui cumule plus de
50 ans d’expérience dans la fabrication de
pièces d’aluminium moulées sous pression.
L’entreprise se distingue par ses procédés
spécialisés et ses hauts standards de qualité,
tout en misant sur l’innovation et
l’amélioration continue pour poursuivre son
développement.

Martin Portes et Fenêtres | Rivière-du-Loup
Forte de plus de 60 ans d’expérience, Martin
Portes et Fenêtres s’appuie sur un savoir-faire
reconnu et une recherche constante de
qualité et de performance. Les échanges ont
notamment porté sur la transmission de cette
précieuse expertise à la relève. L’entreprise
se démarque également par son souci du
détail et son engagement envers la
satisfaction de sa clientèle.

À la rencontre de nos entreprises
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Amorcée à l’automne 2025, la tournée des entreprises s’est poursuivie au cours des derniers mois 
afin de mieux comprendre les réalités, les défis et les perspectives de développement des entreprises 

de notre territoire. Ces rencontres ont également permis de mettre en lumière leur expertise, leur
capacité d’innovation et leur contribution à la vitalité économique régionale. 



Berger | Saint-Modeste
Entreprise familiale profondément ancrée
dans son milieu, Berger possède une expertise
reconnue dans la production et la
transformation de la tourbe et de substrats
agricoles et horticoles, qui rayonne
aujourd’hui sur les marchés internationaux.
Portée par des employés engagés et fiers, elle
mise sur la qualité, le respect de ses clients et
une philosophie familiale fondée sur
l’harmonie, la performance, l’engagement et
la proximité. Tout en poursuivant son
développement, Berger demeure attachée à
ses racines, à ses communautés et au
développement durable.
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R e p r o d u c t i o n  d e s  a r t i c l e s  p e r m i s e  a v e c  m e n t i o n  d e  l a  s o u r c e  :  
F e u i l l e t  é c o n o m i q u e  d u  C L D  d e  l a  r é g i o n  d e  R i v i è r e - d u - L o u p ,  s e p t e m b r e  2 0 2 6

Ces rencontres ont permis de maintenir un dialogue privilégié avec les entreprises et de mieux
comprendre les enjeux qui façonnent leur développement. Elles ont également mis en lumière la

richesse, la diversité et le dynamisme de notre économie régionale.
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