Feuillet ECONOMIQUE

Centre local de développement
Région de Riviere-du-Loup

>

BULLETIN PUBLIE PAR LE CLD DE LA REGION DE RIVIERE-DU-LOUP

VOLUME 34, NUMERO 3, OCTOBRE 2022

Rocio Ramirez

Nouvelle agente au jumelage et a l'intégration

Rocio est entrée en poste le 27 juin dernier afin de
développer et coordonner le programme de jumelage

Elle compléte I'équipe qui assure les services
en immigration. Rocio cumule plusieurs
années dans le service a la clientéle, vente et
marketing et est dipldomée en management.

Elle s'est impliquée bénévolement ces
derniéres EIEES dans I'organisation
d’activités interculturelles dans la région. Pour
Rocio, le partage, I'ouverture d’esprit et la
communication entre les membres de Ia
société d'accueil et les nouveaux arrivants
contribuent a une intégration réussie des
nouveaux arrivants.

interculturel.

Ce poste a nouvellement été créé grace a la
bonification financiére de I'entente du CLD

dans le cadre du Programme
d'accompagnement et de soutien a
intégration (PASI) du Ministére de
I'Immigration, de la Francisation et de

I'intégration (MIFI).

Bienvenue dans I'équipe Rocio!

Pour de 'information sur le programme : Jumelage interculturel

Pour rejoindre Rocio : jumelage@cldrdl.com, 418 862-1823 poste 110



https://cldriviereduloup.com/immigration/jumelage/
mailto:jumelage@cldrdl.com

NOUVEAU PROGRAMME DE
JUMELAGE INTERCULTUREL

OBJECTIFS DU
JUMELAGE

Immigration en région

L'immigration en région a augmenté
considérablement les derniéres années.
Quelgue 1500 personnes issues de
I'immigration de 45 pays différentes habitent
dans la MRC de Riviére-du-Loup.

Le programme de jumelage est né a la suite d’'un
financement du MIFI (Ministere de
I'lmmigration, de la Francisation et de
I'Intégration) et d'un besoin de la MRC pour
favoriser l'intégration des nouveaux arrivant(e)s
issus de I'immigration et inclure la société
d’accueil dans ce processus.

C’est une occasion de découvrir et d’échanger
entre personnes immigrantes et québécoises
afin d’apprendre a mieux se connaitre.

Favoriser 'autonomie des nouveaux
arrivant(e )s issus de I'immigration.
Encourager I'ouverture a la diversité et
I'établissement de relations
interculturelles harmonieuses et
constructives.

Réduire les préjugés et changer les
perceptions que les communautés
peuvent avoir les unes vers les autres.
Favoriser 'enracinement des personnes
immigrantes dans la région pour
contribuer a la vitalité économique et a la
prospérité de la région.

Accélérer le processus d'intégration des
personnes immigrantes de maniére
gu’elles puissent devenir des membres
actifs de la société québécoise.
Permettre aux personnes immigrantes a
mieux comprendre le fonctionnement de
la société québécoise.



Jumeau d’accueil

Membre de la communauté d’accueil établi
depuis quelques années qui a des repéres
solides dans la communauté.

Jumeau accueilli

Nouvel(le) arrivant(e) issu(e) de
I'immigration qui désire s’intégrer a sa
nouvelle communauté

Le jumelage peut se faire seul, en
famille ou en couple. Il est basé
sur les intéréts communs et les
passions partagées. L'idée est de
trouver des jumeaux ayant un
profil similaire afin de faciliter la
discussion et de trouver plus
facilement des activités qui vont
plaire a tous les deux. Les
participants s'engagent a faire
des activités 2-3 fois par mois,
pour un maximum de 3 h par
semaine, pour une durée de 6 a
12 mois dans le but de se
connaitre.

Ce sont les jumeaux qui
choisissent les activités et
I'horaire.

Ils sont accompagnés tout au
long du processus par Rocio
Ramirez, responsable du
jumelage, qui leur donnera un
guide avec les roles et
responsabilités de chacun ainsi
gu’une liste d’activités que les
jumeaux peuvent faire : aller
prendre un café, aller prendre

une marche, aller au cinéma, etc.

Egalement, des activités
collectives auront place a chaque
mois pour favoriser les
rencontres en groupe. C'est une
occasion d'échanger des
expériences, des idées
d’activités, et des conseils.

Ce projet s'adresse a toutes les
personnes qui habitent dans la
MRC de Riviere-du-Loup.
Qu'’elles soient nouvellement
établies ou installées depuis
longtemps, elles peuvent
participer au programme de
jumelage.

L'ouverture d'esprit, 'empathie, la
tolérance et la curiosité sont les
aptitudes recherchées chez les
personnes participantes.

Par ce programme, le Ministere
propose une approche globale de la
régionalisation qui a pour objectif
d’augmenter la contribution des
personnes immigrantes a la vitalité
et a la prospérité des régions, pour
assurer I'occupation et la vitalité des
territoires. Cela dit,
I'accompagnement des personnes
immigrantes dans leur parcours
d'intégration est une piéce
essentielle.

Une relation gagnante pour les deux parties

Au jumeau accueilli

Il permet de:
e Développer un réseau
d'entraide;
Découvrir une nouvelle

culture;

Développer une relation
amicale;

Pratiquer le francais dans
des situations réelles;
Découvrir la région.

Au jumeau d'accueil

Il permet de :
e Diversifier le réseau social;
e Découvrir une autre
culture;
Développer une relation
amicale;
Faire découvrir la région.




S'OUTILLER POUR MIEUX

PERFORMER!
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‘Seulemg;so $ par formation!
Lecture des états
financiers
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Réseaux sociaux

Gagnez en temps, en
argent et en efficacité!

Facebook et Instagram ont
complétement changé la fagon

de faire des affaires et sont ‘
maintenant reconnus cornme

des incontournables pour la * Comment prendre de

petite entreprise. meilleures décisions de

gestion et ameéliorer la
rentabilité de son
entreprise.

« Comprendre votre
entreprise par I'analyse de
ses résultats financiers

Apprenez a faire de la publicité a
colt peu élevé pour rejoindre
beaucoup de mondel |

Octobre et décembre 2022 Novembre 2022

UTILLER POUR MIEUX PERFORMER!

(bilan et état des résultats).

crr@ Pa

CENTRE DEFORMATION FROFESSIONNELLE
PAVILLON-DE-L'AVENIR

Colt de revient

+ Comprendre les
composantes du colt de
revient ainsi que la
rentabilité de ses produits
ou services.

+ Apprendre a mieux fixer
les prix de ses produits ou
services.

+ Prendre de meilleures

décisions de gestion.

Octobre et novembre 2022

4h(2blocsde2h)de8haloh

+ 2 h d'accompagnement individuel par participant pour tous les ateliers

-

Avec la participation financiére de

Québec e

INFORMATION / INSCRIPTION 418 862-8204, POSTE 2815 / 418 862-6903, POSTE 2119
www.saekamouraskariviereduloup.com
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COLLEGIA

SERVICE AL ENTREPRISES

Formations offertes par En collaboration avec:

Cantre local de céveloppement
- Réégion de Rividre-du-loup

DE LA MRT
DE RIVIERE-DU-LOLS

A CEGEFDE
RIVIERE-DU-LOUP

Gestion financiére (3 formations)

Gestion de mes
liquidités

« Apprendre a mieux gérer
les liquidités de son
entreprise par un budget
de caisse.
Comprendre les impacts
des entrées et sorties de
fonds de son entreprise et
améliorer la rentabilité de
son entreprise.
Prendre de meilleures
décisions de gestion.

Décembre 2022

= Certaines conditions s'appliguent.
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RESSOURCES HUMAINES

9 NOVEMBRE 2022

INSCRIPTION

Avec la participation financiére de :

Québec .

-I.légrnn de Riviére —du—Luup-

5 CFP@. h DE LA MRC DE

RIVIERE-DU-LOUP

CEGEPDE
RIVIERE-DU-LOUP
[FORMATION CONTINUE



https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fpages%2Fresponsepage.aspx%3Fid%3D8ZOQUjziNU--RiZ46BZ5iS0MUk9AJhhItHlf7w_-__dURERTVzY0QklMSDlDNlkwTlBUTFpNR1RWNyQlQCN0PWcu%26fbclid%3DIwAR0QCjwyJY_-pE2RM_yGmoMUXDsMHN8l8jszeDN_akv0kjriZy6JexoeAU0&h=AT1jTcWOxUvdPFiAdUTm427E2-V4W_VhbqT7fQMs6J3RFPkX1jBv74jJWzcH8DVvvIBJrnrzYSI60mMlZohYHTuW7W6-M1396jlOaZ6onLV5VtkZAG4KyMqy5Va-ED55sGMCjM8Dd-ZQrOcdYyUN&__tn__=-UK-R&c[0]=AT1TnmL6mtB1LKMtUkXVblKXQK1W1JAR0AVIkC39U8wnEzMnF9zDQAjxKsUt7vrJc_mfp6UNytUGoKHAIbRfuuL6mU-WSp3qzm7kzc4lNz_WskgKi9TdNFO21KAO9_G4PIqtGnbRKH76EuzL5HC9lPEn1fA3dfFqmQ-rz3RlF84UJ7T_AKl3b7vQns_1GbtyHX7ot-iSziNdHZ8sfzsR1JXeIxH7HOs
http://riviereduloup.ca/colloquerh/
https://riviereduloup.ca/colloquerh/
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TU ES PEUT-ETRE UN CANDIDAT IDEAL POUR LA 5E EDITION DE NOTRE
"Bourse PersonnalitE Entrepreneuriale Jeunesse” OFFERTE PAR LE FONDS
D’INVESTISSEMENT JEUNESSE DE LA MRC DE RIVIERE-DU-LOUP.

REMISE DE

TROIS
BOURSES

Informe-toi ici!

Foire nationale

fi “EMPLOI

MONTREA AL

) Venez nous rencontrer dans la zone
Vivre et travailler dans la région du Bas-Saint-Laurent !

Faites une pierre deux coups, en déposant
toutes vos offres d’emploi sur le site Web de
Québec emploi!

En effet, sous I'image de marque La VRAIE Vie, le
Centre local de développement de la région de
Riviere-du-Loup va promouvoir le milieu de vie

i Centre local de développement
B Région de Riviére-du-Loup

310, rue Saint-Pierre, local RC-01, Riviére-du-Loup, Québec G5R 3V3

EWTRE | OO £7 3 0004

MRC DE RIVIERE-DU-LOUP

418 862-1823
B .18 862-3726

BOURSE FOMDS D'INVESTISSEMENT JEUNESSE

ESC RPTION
JUSCAL

VENDREDI

QCTOBRE

N
BOURSE

INSCRIPTIDN VIA NOTRE PAGE FACEBDODK

louperivien au salon de la Foire
nationale de 'emploi de Montréal les
13 et 14 octobre.

Pour cette occasion, nous utiliserons le
site Web Québec emploi pour faire la
promotion des emplois sur le territoire.

Par ailleurs, le comité organisateur de
Evénement emploi est heureux de
s’associer a la campagne automnale de
promotion des emplois au Bas-Saint-
Laurent.

A 1 AR RARCHSE O

Le Bas-Saint-Laurent: Eqs-*
Québec 8 engction pour Vemploit wint-

Laurent
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https://cldriviereduloup.com/communiques/?id=e202291234
https://cldriviereduloup.com/communiques/?id=e202291234
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