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JENNY POULIOT

NOUVELLE CONSEILLÈRE EN
DÉVELOPPEMENT

ÉCONOMIQUE



Jenny possède plusieurs années d’expérience à titre
d’entrepreneure et de gestionnaire d’entreprise. Par ses

compétences, sa venue dans l’équipe du CLD permet de
contribuer à la qualité des services offerts. 



L’information, l’orientation, le conseil et

l’accompagnement des promoteurs désirant démarrer
une entreprise sera sa priorité.

 
Les projets d’acquisition, d’expansion et de

consolidation d’entreprise sont supportés par les autres
membres de l’équipe de conseillers. 



Pour la contacter : 418 862-1823, poste 102 ou

jpouliot@cldrdl.com

mailto:jpouliot@cldrdl.com


DEUX ÉVÉNEMENTS 
À NE PAS MANQUER
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INSCRIPTION

https://www.eventbrite.ca/e/billets-webinaire-la-cooperative-demployeurs-une-solution-daffaires-innovante-182891672917
https://riviereduloup.ca/colloquerh/
https://riviereduloup.ca/colloquerh/


PAGE  3

ACTIVITÉ AVEC DES
NOUVEAUX ARRIVANTS

Nouvellement établies sur le
territoire, 19 personnes  ont

participé à un circuit découverte le
dimanche 26 septembre dernier. 
 L'activité était organisée par les

services d'accueil du CLD de la
région de Rivière-du-Loup et de

Place aux jeunes de Univers
Emploi. Ce fut l'occasion d'en voir
et d'en découvrir davantage sur le

milieu de vie louperivien. Cette
activité a bénéficié d'un soutien

financier du ministère de
l’Immigration, de la Francisation et

de l’Intégration (MIFI).



Assouplissements des
démarches d’immigration
pour les entreprises

Une hausse de 10 à 20 % du seuil du nombre
de travailleuses et travailleurs étrangers
temporaires par lieu de travail, dans le volet
des postes à bas salaire, dans des secteurs
économiques donnés.
L'admissibilité au traitement simplifié sera
élargie afin d'y inclure des professions peu
spécialisées (de niveau C selon la
Classification nationale des professions-
CNP), identifiées par le Québec.
Exemption de certaines professions peu ou
pas spécialisées (de niveau D) des exigences
d'affichage et de démonstration des efforts
de recrutement.

Les agentes de développement à l'immigration
du CLD ont eu l’opportunité de produire une
allocution pour le Comité permanent de la
citoyenneté et de l’immigration à la Chambre des
communes, en compagnie d'entreprises de la
région et d'un collègue de Montmagny. En tout,
ce sont 57 personnes qui ont été appelées à
témoigner à travers le Canada. En plus des
nombreuses résolutions que la MRC de Rivière-
du-Loup a fait passer ces dernières années, nous
sommes ravies de voir que ces interventions
peuvent avoir du poids et que la machine bouge
un peu notamment pour les entreprises de la
région.  
En effet, suite aux ententes entre Québec et
Ottawa pour favoriser la venue et l'embauche de
travailleurs étrangers temporaires, des
assouplissements sont apportés :
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IMMIGRATION

Mercredi 6 octobre à 18 h – Atelier virtuel de
Préparation pour l’hiver (durée 2 h)
Mardi 12 octobre 12 h – Atelier virtuel sur les
Services financiers au Québec (durée 1 h )
avec l’ACEF du Grand Portage
Mardi 9 novembre 12 h – Atelier virtuel sur
Service Canada (durée 1 h) avec une
spécialiste des services aux citoyens
Jeudi 9 décembre 12 h – Atelier virtuel sur les
obligations fiscales pour les nouveaux
arrivants (durée 1 h) avec un comptable agréé
(CPA/CMA)

N'hésitez pas à partager à vos employés issus de
l’international. 

Pour information ou inscription : 
Activités et ateliers

Calendrier des activités et
ateliers à venir pour
l’automne

De plus, ce mois d’octobre voit souligner la
Semaine québécoise des rencontres
interculturelles qui se tiendra du 18 au 24 octobre
2021.  
Comme chaque année, nous vous invitons à
mettre en avant les activités faites dans votre
organisme et à célébrer vos employés, collègues,
stagiaires, voisins et amis qui viennent enrichir
notre milieu et vitaliser nos villages!  Retrouvez-ici
des idées d’activités que vous pouvez facilement
organiser durant cette semaine.

SQRI 2021   

http://www.facebook.com/genereuxbernard/posts/3350103698549870
https://www.noscommunes.ca/DocumentViewer/fr/43-2/CIMM/reunion-27/temoignages
https://riviereduloup.ca/cld/?id=activite_et_ateliers
https://www.quebec.ca/immigration/semaine-quebecoise-rencontres-interculturelles#c111307
https://www.quebec.ca/immigration/semaine-quebecoise-rencontres-interculturelles/suggestions-activites
https://www.quebec.ca/immigration/semaine-quebecoise-rencontres-interculturelles/suggestions-activites
https://www.quebec.ca/immigration/semaine-quebecoise-rencontres-interculturelles/suggestions-activites


ACTIVITÉS DE RECRUTEMENT DE 
MAIN-D’ŒUVRE AUTOMNE 2021 



21-22 septembre 






14-15 octobre 





27-28 octobre  



Salon de l'immigration à Montréal

Postes spécialisés



Foire nationale de l'emploi  à Montréal
Postes spécialisés



Salon de l’emploi et de la 

formation continue à Montréal
Postes spécialisés
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R e p r o d u c t i o n  d e s  a r t i c l e s  p e r m i s e  a v e c  m e n t i o n  d e  l a  s o u r c e  :  
L e  F e u i l l e t  é c o n o m i q u e  -  C L D   ( v o l u m e  3 3 ,  n u m é r o  3 )

OFFREZ NOS ARTISTES ET
ARTISANS LOCAUX EN
CADEAU!

Cette année encore, l'équipe de Tourisme Rivière-du-Loup joue les
lutins et vous confectionne des paniers-cadeaux sur mesure faits
entièrement de produits locaux! Le parfait cadeau pour vos employés,
collègues, conseils d'administration, etc. 

Notre but étant de soutenir notre économie locale et d’encourager les
gens de chez nous, nous croyons que le temps des fêtes est parfait
pour offrir du réconfort à vos équipes, tout en encourageant les
artistes et artisans de la région.  

Que vous soyez une petite équipe ou grande entreprise, l’équipe de
Tourisme Rivière-du-Loup se fera un plaisir de vous concocter des
assemblages personnalisés, dans la joie et la magie des fêtes! 

Appelez Elyane pour en savoir plus ou commander : 
418-862-1981 ou info@tourismeriviereduloup.ca

mailto:info@tourismeriviereduloup.ca

