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Maintien de la vitalité du secteur
manufacturier en 2020 malgré la pandémie!

Selon une étude realisée annuellement par le Au 31 décembre 2020, 100 entreprises

CLD, le secteur manufacturier démontre le
maintien de sa vitalité. Sous le signe de la
pandémie, 2020 est une année dexception.
L’arrét forcé ou le ralentissement imposé aux
entreprises lors de la premiére vague ont
engendré un repli du secteur manufacturier a
I'échelle mondiale et celui-ci ne fait pas
exception dans la MRC de Riviere-du-Loup.
Toutefois, bien que les différentes industries qui
composent ce secteur semblent avoir été
inégalement touchées, les chiffres démontrent
globalement une tres faible baisse. Cependant,
les données de 2020 doivent étre utilisées avec

prudence aux fins de comparaison.

manufacturiéres ont contribué a la vitalité

économique de la MRC de Riviere-du-Loup.

L’emploi sest relativement maintenu avec
4502 travailleurs.euses comparativement a
4514 en 2019. Malgré une année remplie
d’incertitude, plusieurs entreprises ont
augmenté le nombre de leurs emplois, entre
autres, Pat BBQ, Premier Tech, Services

Industriels RC et Usinage Jérome Lebel.

Mis a part les emplois, les investissements
engagés par le secteur manufacturier ont été
importants en 2020, avec plus de 61 MS en
immobilisations et équipements, soit la 2e
meilleure année. Des entreprises, telles que
Atelier du Bois St-Laurent, Chéné-Sasseville,
Prelco, Soucy Industriel et Tourbieres Berger

ont contribué a ce niveau d'investissements.




DES PERSONNES ET DES ENTREPRISES AU CEUR DES SERVICES DU CLD

RAPPORT ANNUEL 2020

Des personnes et des entreprises au coeur des
services du CLD

Le président, monsieur René Gingras et la directrice générale, madame Marie-Josée Huot ont présenté le

rapport des activités 2020 dans le cadre de Uassemblée générale annuelle de U'organisme.

L’année 2020 avait bien commencé pour le CLD. Le nouveau Fonds Reléve visant a aider davantage la
reléve entrepreneuriale était prét pour son lancement, U'agenda des activités de promotion du milieu de vie
et des emplois était bien rempli et plusieurs personnes immigrantes planifiaient un déplacement vers la
MRC de Riviere-du-Loup. L'arrivée de la pandémie a obligé des ajustements dans l'ensemble des services
afin de répondre aux besoins des personnes et des entreprises. Comme elles sont au cceur de Uorganisation,
les adaptations n'ont pas uniquement porté sur les services eux-mémes mais sur la fagon de communiquer
avec la clienteéle. Sans équivoque, la contribution importante de chacun des membres de 'équipe de travail

a permis au CLD de maintenir une qualité de services ainsi que d’ajuster son offre selon la réalité terrain.




DES PERSONNES ET DES ENTREPRISES AU CEUR DES SERVICES DU CLD

Des résultats importants malgré le chamboulement

Pour les services-conseils et aides financiéres aux entreprises, le CLD est intervenu en 2020 a
lintérieur de 170 dossiers. Grace a ses services-conseils et/ou a ses aides financiéres, 76 d’entre eux se
sont réalisés, représentant plus de 6 M$ en investissements totaux, 32 emplois créés et 219 maintenus.
Le CLD a investi une somme de 190 000 S dans les projets d’affaires par les Fonds local d'investissement
et Fonds local de solidarité, de 30 000 S par le Fonds Reléve et de 862 500 S par le Programme d’aide
d'urgence aux PME pour un soutien financier total de 1 082 500 S. Les résultats de 2020 reflétent les
actions en réponse aux besoins des entreprises durant la période de pandémie. Des activités et

collaborations ont eu lieu avec le Ministére de I'Economie et de I'Innovation et autres partenaires.

Par ailleurs, dans le cadre du service d’attractivité et de soutien au recrutement de main-d’ceuvre,
plusieurs activités ont été organisées mais annulées. L'accompagnement de résidants potentiels par le
service d'information La VRAIE Vie s’est poursuivi. Il s'est aussi ajouté des événements virtuels tels des
salons de 'emploi et des webinaires. En immigration, malgré l'effet de la pandémie, le CLD a aidé a
I'établissement de 120 personnes immigrantes avec conjoints-conjointes et enfants et a réalisé le suivi
aupres de plus de 81 personnes immigrantes. Plusieurs activités de sensibilisation, de préparation des
milieux, de rapprochement interculturel et de concertation ont eu lieu mais la plupart transformées

virtuellement.
Le conseil d’administration

Monsieur René Gingras a été réélu par les administrateurs du Centre local de développement de la
région de Riviere-du-Loup (CLD) a titre de président de I'organisme. Outre monsieur René Gingras, le
conseil dadministration est formé de huit (8) autres administrateurs, soit :
* Milieu des affaires : messieurs Daniel Bérubé (secrétaire), Pierre-Yves Boulanger, Patrick Gagnon et
Nathalie Dubé.
e Milieu communautaire, institutionnel de la santé et des services sociaux et de I'’éducation : monsieur
Antoine Déry.
e Milieu municipal : mesdames Ginette Caron et Sylvie Vignet (vice-présidente) et monsieur Michel
Lagacé (trésorier).

Vous pouvez consulter en détail le rapport annuel 2020 du CLD et son plan d’action 2021 sur le

site Internet www.riviereduloup.ca dans la section CLD.



https://riviereduloup.ca/documents/pdf/developpement_economique/rapport_annuel_2020.pdf
https://riviereduloup.ca/documents/pdf/entrepreneuriat/plan_daction_2021.pdf
http://www.riviereduloup.ca/

DEFI OSENTREPRENDRE

Les lauréats locaux du Défi OSEntreprendre
sont dévoilés

Les membres du jury local de la MRC de Riviere-du-
Loup se sont rencontrés, le 26 mars dernier, pour
dévoilés les projets gagnants de la 23e édition du Défi
OSEntreprendre.

En tout, une dizaine de projets ont été évalués par les
membres du jury. Au terme de ce processus d’analyse,
cing projets ont retenu l'attention :

 Madame Karen Gagnon,
RESIDENCE BEAUBIEN, a remporté le premier prix
dans la catégorie SERVICES AUX INDIVIDUS. La

résidence offre des services aupreés d’'une clientele

propriétaire de la

présentant, entre autres, des déficiences
intellectuelles et des problémes comportementaux.

» Monsieur Benoit Bédard a réalisé le méme exploit
dans la catégorie COMMERCE avec le projet APNEE
KRTB, clinique spécialisée dans les troubles du
sommeil.

 Madame Martine Bernier sest quant a elle
distinguée dans la catégorie SERVICES AUX
ENTREPRISES avec HISTOIRE M qui offre des
services de consultation en communications
stratégiques.

e MALTERRE, projet développé par mesdames
Annick Bachand, Marie-Chantal Viens et Eloise
Viens, s'est vu décerner le premier prix dans la
catégorie BIOALIMENTAIRE. MALTERRE fabrique
des craquelins a base de résidus de brassage de la
Microbrasserie Aux Fous Brassant.

« Enfin, messieurs Jean-Daniel Drapeau et Etienne
St-Jean ont recu le prix dans la catégorie
TRANSMISSION D'ENTREPRISE avec le projet de
releve d’A.G.M. CONSTRUCTION INC. L'entreprise
se spécialise dans la construction de résidences

haut de gamme et dans le secteur agricole.

Ces cinq lauréats locaux se retrouvent maintenant en
compétition a I'échelon bas-laurentien. Les projets
du Defi

OSEntreprendre seront dévoilés, le 23 avril 2021, lors

gagnants de cette deuxieme étape

de l'activité virtuelle qui sera tenue par I'organisation

régionale.

Bonne chance a toutes et a tous!
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Nous tenons a remercier sincérement nos
partenaires financiers de la 23e édition du
Défi OSEntreprendre :
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IMMIGRATION

Opportunités de recrutement au Québec et a
I’'international pour vous employeurs

Recrutez a Montréal sans vous déplacer!

Emplois en régions est une nouvelle plateforme qui propose

des services d’aide a I'emploi et d'accompagnement pour les
personnes immigrantes.

Administrée par trois organismes en régionalisation situés a
Montréal, cette plateforme vous permettra de faire connaitre
vos offres d’emploi aux personnes immigrantes de Montréal
désireuses de venir s'installer en région. Les personnes
inscrites détiennent un permis de travail valide ou la
résidence permanente.

Pour publier gratuitement vos offres, contactez
I'administratrice de la plateforme qui s'occupera de vous
créer des identifiants. Elle vous indiquera aussi les procédures
de création et de suivi de ces offres. Mme Sol Domenech

Marti par courriel : sol@cfig.ca

Comblez vos besoins de main-d’ceuvre en participant

aux Journées Québec

Trouvez les candidates et candidats dont vous avez besoin! Le

ministere de IImmigration, de la Francisation et de

I'Intégration (MIFI) et ses partenaires, Montréal International,

Québec International et la Société de développement

économique de Drummondpville, vous invitent a participer aux

Journées Québec pour recruter les travailleuses et travailleurs

étrangers qui répondent a vos besoins. Journées Québec a

venir :

e Journées Québec Monde - 12 au 16 avril 2021 (secteurs:
manufacturier, agroalimentaire, santé, technologies de
I'information et des communications)

e Journées Québec Monde - 19 au 30 avril 2021 (secteurs:
intelligence artificielle et technologies de I'information)

e Journées Québec Mexique - 4 au 8 mai 2021 (secteurs
manufacturier /industriel, technologies de Tlinformation et des
communications (TIC), transformation alimentaire, transport et
logistique)

e Journées Québec France - 7 au 12 juin 2021 (secteurs
technologies de l'information, jeux vidéo, génie mécanique, santé,
éducation, secteur manufacturier, restauration et administration)

Les Journées Québec vous intéressent? Contactez les

conseilleres et conseillers en recrutement international du

Ministere. Ils vous accompagneront tout au long de vos

démarches : missionsjg@mifi.gouv.qc.ca

Votre entreprise s’appréte a recruter des travailleurs
de nationalité étrangére?

Montréal International offre quatre formations spécialisées
sur l'obtention du permis de travail temporaire et les
obligations de conformité de 'employeur.

Expérience internationale Canada :
(PVT) et
professionnels sont de nouveau accessibles

les catégories

permis  Vacances-travail Jeunes

Si vous cherchez a recruter des profils francophones ou

bilingues frangais-anglais, la rubrique dédiée aux offres
d’emploi sur le site PVTistes.net est parfaitement adaptée a

vos besoins.

Profitez des Services aux entreprises du MIFI

Le Ministére propose une offre de services aux entreprises pour vous
aider a répondre a vos besoins de main-d’ceuvre en misant sur le
potentiel de personnes immigrantes (a l'étranger, sur le point de
s'installer au Québec ou déja présentes sur le sol québécois).

Vous pouvez compter sur l'accompagnement de conseilleres
et de conseillers en immigration régionale et en recrutement
international pour vous accompagner dans vos démarches
liées a limmigration, partout au Québec. Contactez nos

services  (immigration@cldrdl.com) pour avoir  plus

d'information sur les conseillers de la MRC!

Disponible maintenant sur YouTube

Un webinaire présentant les services
d'accueil de la région de Riviere-du-Loup
pour toute personne désirant
s'établir sur le territoire



https://emploisenregions.ca/
mailto:sol@cfiq.ca
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/activites-recrutement/jq-monde-12au16avril2021.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/activites-recrutement/jq-monde-19au30avril2021.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/activites-recrutement/jq-mexique.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/activites-recrutement/jq-mexique.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/activites-recrutement/jq-france.html
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/
mailto:missionsjq@mifi.gouv.qc.ca
https://www.montrealinternational.com/fr/services-offerts/limmigration-decodee/?_cldee=YmZ1cmJhY2NvQGNsZHJkbC5jb20%3d&recipientid=contact-e01fc6b849ccea11b8240050569a18ba-e4b9e3dccb974c86bf7b592e64fdd3a4&esid=efcfe7b1-f77c-eb11-a812-000d3af39cec
https://pvtistes.net/offres/
https://pvtistes.net/offres/
http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/ministere/agir-en-region.html
http://cldrdl.com/
https://www.youtube.com/watch?v=eYX2Dluws7s
https://www.youtube.com/watch?v=eYX2Dluws7s

FONDS RELEVE

VOUS REVEZ
D'AVOIR VOTRE ENTREPRISE ?

Prendre la reléve d’'une entreprise vous intéresse?

VOUS pourriez avoir acces au
nouveau programme de financement
en reléve d'entreprise

Subvention
au repreneur
+
Prét personnel | |
2 -~ En plus des services-conseils
Sans InterEt disponibles, le CLD de la région de
+ Riviére-du-Loup vous propose une
n . ) source de financement qui favorisera
PFEt regU“er la réussite de votre projet.

Pour plus d'informations c ? D Centre Iocal de développement
418 862-1823 | infos@cldrdl.com - Réglon de Riviare-du-loup



(PAU PME)

PROGRAMME D’AIDE D’URGENCE
AUX PME

C’est peut-étre pour vous, il est encore temps!

Votre CLD gere ce programme pour la MRC de Riviere-du-Loup. Des sommes supplémentaires ont été
dégagées au fur et a mesure des besoins provenant des entreprises. Plusieurs ajouts ont été faits par le

gouvernement du Québec dont le Volet Aide aux entreprises en régions en alerte maximale (AERAM)

permettant un pardon de prét sur certains frais fixes. Vous vous posez des questions sur votre
éligibilité? Appelez-nous et nous prendrons le temps de regarder vos besoins et de bien vous

répondre. Laissez votre message au 418 862-1823 ou par courriel au infos@cldrdl.com.

NOS investissements :
* 52 entreprises aidées
e 1758500 § investis en liquidités sous forme de préts aux entreprises dont 449 000 $ prévus en

pardon de prét (non remboursable).
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https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/aide-urgence-pme-covid-19/#c72304

